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1. Inleiding 
 

Dit jaarverslag van de MR biedt overzicht over de thema’s die behandeld zijn in de MR en de 
besluiten die gedurende het schooljaar 2021-2022 aan de MR zijn voorgelegd. Daarnaast geeft het 
verslag een overzicht van wie er zitting hebben gehad in de MR en op welke wijze de overlegcyclus 
is verlopen. 
 
Schooljaar 2021-2022 was, evenals het schooljaar er voor, een bijzonder jaar. Vanwege de corona-
maatregelen in het land, is er gedurende de eerste helft van het schooljaar vooral digitaal vergaderd. 
Later in het schooljaar werd er gelukkig meer fysiek mogelijk  
 
Zowel op de locaties als centraal hebben extra overlegmomenten plaats gevonden om de 
medezeggenschap actief te betrekken bij de formele en procedurele keuzes die door de school 
gemaakt moesten worden omtrent het zo goed mogelijk vorm geven van onderwijs in corona-tijd.    
 
Daarnaast stonden het proces omtrent opvolging van de bestuurder regelmatig op de agenda.  

 

 
Visie en ambitie 
Onze visie is dat de MR als kerntaak heeft het Dr. Nassau College positief kritisch te ondersteunen bij 

zaken die de belangen van de leerlingen, het personeel en de ouders waarborgen. Als MR willen wij 
betrokken zijn en een gezamenlijke dialoog voeren om het positieve leerklimaat van onze school te 
bevorderen.  
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2. Samenstelling MR 
 

In de MR van het Dr Nassau College hebben 30 leden zitting. Namens het personeel 15, 8 namens 
de ouders en 7 namens de leerlingen. In het schooljaar 2021-2022 werden ze vertegenwoordigd 
door de volgende mensen: 

 
De PMR 

Naam Locatie Functie Lid sinds Aflopen termijn 

Dennis Kuils Quintus Lid 2019 2022 

Jan Hollander Quintus Lid 2003 2022 

Sophie Welling Quintus Secretaris 2020 2023 

Stefan Meester Quintus Lid 2021 2025 

Geesje Uri Penta Lid 2021 2025 

Uilke Hoekstra Penta Lid 2017 2023 

Jordi Poel Penta Lid 2019 2022 

Nanja Mehlkopf Beilen Voorzitter 2014 2023 

Helga Kruizinga Beilen Lid 2021 2025 

Hendrik Veenstra Aa en Hunze Lid 2020 2023 

Rick Tubben Aa en Hunze Lid 2017 2023 

Jasper van Dij- 
ken 

Norg Lid 2019 2022 

Carolina Lavarias Norg Lid 2020 2023 

Renate Buls ISK Lid 2018 2024 

Wouter van der 
Weerd 

Bedrijfsbureau Lid 2018 2024 

 

 
De OMR 

 

Naam Locatie 

Jolanda Postma Penta 

Anneke Dries Penta 

Annemarie Huisman Quintus 

Ronald Haveman Quintus 

Marije van Haeften  Quintus 
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Willem de Vries Volta Beilen 

Ronny Lam Aa en Hunze (Gieten) 

 Monique Brouwer  Norg 

De LMR 

Naam Vestiging / locatie 

 Jennifer Steijn Quintus 

Inga Bagramjan Quintus 

Nea Hommes Quintus (roulerend, 2/3 lln) 

Vacature Penta 

Vacature Penta 

Amber-Lynn Muller Aa en Hunze (Gieten) 

Milan Maagd Beilen 

Vacature Norg 

 
Voor alle geledingen geldt dat niet alle zetels het hele jaar bezet zijn geweest. Gezien veel  
vergaderingen online plaatsvonden was het met name lastig leerlingen goed te betrekken en was het 
ook niet erg populair voor leerlingen om naast het school nog extra online taken op te pakken. Als 
ambitie voor 2022 heeft de MR zich gesteld om de LMR-betrokkenheid te vergroten gezien de Corona-
situatie dat ook beter toelaat.  

 
In de loop van of aan het eind van het schooljaar 2021-2022 hebben de volgende leden afscheid 
genomen van hun taak als MR-lid: 

 
PMR: 
Helga Kruizinga 
Jan Hollander  

Jordy Poel 

 
OMR: 
- 

 
LMR: 

Jennifer Steijn, Nea Hommes, Inga Bagramjan, Amber-Lynn Muller en Milan Maagd.  

 

(Her) verkiezingen PMR  

 

Eind schooljaar 2021-2022 hebben verkiezingen plaats gevonden op de locatie Quintus waar Dennis 
Kuils is herkozen en Wendy Bevers gekozen als vervanger van Jan Hollander.  

 

Op de locatie Norg is Jasper van Dijken afgetreden en opgevolgd door Ruben Eisses.  

 

Op de locatie Penta is Jordi Poel afgetreden en momenteel is die positie nog vacant.   
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3. Overlegcyclus van de MR 
 

Elk schooljaar vinden er 7 overlegcycli plaats. 

 
Week 1: DB overlegt met CvB over de agenda en daarna is er werkmiddag van de MR waarbij 
bekeken werd of er zaken verder uitgezocht moesten worden. De stukken waren meestal vanaf deze 
dag (digitaal) beschikbaar. 
 
Week 2: overleg op de locatie met locatiedirecteur waarbij zaken die op de agenda staan kunnen 

worden verhelderd en locatie-specifieke zaken besproken worden. 
 
Week 3: PMR 
 

Week 4: MR 

 

 
Tweemaal per jaar is er een bijeenkomst van een afvaardiging van de MR en de  RvT. 
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4. Extra vergaderingen/ bijeenkomsten 
 

In 2021-2022 hebben extra bijeenkomsten plaatsgevonden buiten de zich herhalende standaard 
overlegcyclus: 
 

 Ma 27 september 2021: bijeenkomst met RvT, constructief  overleg 

 Do 14 oktober 2021: VOO Startcursus voor MR-en 

 Vr 4 maart: extra overleg voorzitter CvB, voorzitter RvT en DB MR  

 Vr 11 maart: DB AOB scholingsmiddag MR-besturen 

 Ma 21 maart: bijeenkomst met RvT, constructief  overleg 

 2 juni: overleg OMR en MR DB over OMR betrokkenheid vergroten 

 Do 30 juni: AOB cursus financiën  
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5. Advisering en Agenda-opzet 
 

Naar aanleiding van ervaringen en scholingen hebben wij als MR voor de laatste cyclus van 2021-
2022 besloten om ons standaard-format van de agenda te wijzigen. Na de rondvraag bedanken wij 
de aanwezige voorzitter College van Bestuur en notulist voortaan de aanwezigheid. De overige MR-
leden blijven aanwezig voor het laatste agendapunt: stemming en adviesformulering. Deze nieuwe 
opzet is goed ontvangen en lijkt te leiden tot zorgvuldiger gebruik van het (gevraagde en 
ongevraagde) adviesrecht van de MR. Na afloop van dit laatste punt stuurt de secretaris van de MR 
de uitkomsten van stemming en de adviezen naar de secretaresse CvB.  
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6.Tot slot 
 

Na het roerige schooljaar 2020-2021 dat overschaduwd werd door de coronapandemie, werd ook 
schooljaar 2021-2022 een jaar dat zeker de eerste helft van het schooljaar nog grotendeels in het teken 
stond van de coronapandemie. Gedurende de eerste maanden van het schooljaar gold nog een 
mondkapjesplicht en heeft het DNC getracht zo goed mogelijk vorm te geven aan online-mogelijkheden 
om wegvallen van onderwijsactiviteiten door Corona te beperken. Flexibiliteit en bereidheid tot afwijken 
van standaardprocedures en tijdspaden was van groot belang.  
 
Naast het toetsen van corona-gerelateerde besluitvorming heeft de MR toch ook langeretermijn 
ontwikkelingen op de voet gevolgd, zoals de samenwerking tussen VvG en het DNC in VOLTA Beilen, 
de beoogde verhuizing van de locatie Norg naar Assen, de vernieuwde managementstructuur binnen 
de organisatie van het DNC en de werving van de nieuwe bestuurder.  
 
Op het moment van schrijven in de eerste helft van schooljaar 2022-2023 zijn gelukkig momenteel 
geen coronamaatregelen van kracht. Wel is er nog sprake van besteding van NPO-gelden, waar wij als 
MR van in de gaten houden of de besteding volgens juiste procedures en intenties verloopt. Wij hopen 
op een toekomst waarin geen apart coronabeleid of -gelden meer nodig zijn en hopen stappen te 
kunnen maken in het bijdragen aan een toekomstbestendig hecht netwerk van scholen in onze mooie 
scholengemeenschap en regio.  

 
De opdracht rondom eventuele bestuurlijke samenwerking volgen wij op de voet, laten ons scholen en 
informeren en adviseren het bevoegd gezag zorgvuldig. 
   
Wij danken de leden van de LMR, OMR en PMR hartelijk dank voor hun inzet en hopen op een 
mooi MR jaar in 2022-2023, waarbij wij de voordelen van fysieke en online mogelijkheden goed 
kunnen combineren om onze taak zo enthousiast en efficiënt en effectief mogelijk uit te kunnen 
voeren.  
 
  

 
Nanja Mehlkopf, voorzitter MR  
Sophie Welling, secretaris MR 

 
 
 



10 

 

7. Bijlage: Besluitenlijst & Actiepunten Medezeggenschapsraad 2021-2022 
 

 

 
BESLUITEN MEDEZEGGENSCHAPSRAAD schooljaar 2021-2022 

  
Nr. Datum Onderwerp Bevoegdheid 

    
 001  23.09.2021  Handboek 2e fase Quintus en PTA scholen 

schooljaar 2021/2022  
MR IB artikel 24  

002  23.09.2021  Protocol dyscalculie en ernstige 
rekenproblemen  

MR IB artikel 24  

003  23.09.2021  Tijdsverlenging leerlingen schooljaar 
2021/2022  
Protocol en stappenplan per school  

MR IB artikel 24  

004  23.09.2021  Managementstatuut  PMR IB artikel 26  
005  23.09.2021  Symbiose met Renn4; intentieverklaring  PMR IB artikel 26  
006  23.09.2021  Huishoudelijk reglement  MR IB artikel 24  
007  23.09.2021  NPO, plannen scholen en middelen  MR IB artikel 24  
008  23.09.2021  Subsidies:-arbeidsmarkttoelage ISK;  

medewerkers ISK  
-aanvullende bekostiging examens  
2021. alle medewerkers  

PMR IB artikel 26  

009  01.10.2021  Examenreglementen; instemming per mail  MR IB artikel 24  
010  18.11.2021  Samenwerkingsovereenkomst Garage TDI  MR IB artikel 24  
011  18.11.2021  Vakantieregeling schooljaar 2022/2023  MR AB artikel 25  
012  18.11.2021  Onderzoek afstroom leerlingen opdracht 

terugnemen  
Informerend  

013  18.11.2021  8-Maandenrapportage  Informerend  
014  18.11.2021  Formatie nav 1 oktober leerlingentelling  Informerend  
015  18.11.2021  Cameratoezicht scholen Penta en Quintus  Informerend  
016  18.11.2021  Jaarverslag MR schooljaar 2020/2021  Informerend  
017  16.12.2021  Ontheffingsregeling MVT vwo en havo  MR IB artikel 24  
018  16.12.2021  Profielkeuzeformulier mavo Penta  MR IB artikel 24  
019  16.12.2021  Pauzetijden Volta m.i.v. 01.01.2022  AB MR artikel 25  
020  16.12.2021  Visie op inzetbaarheid/stappenplan op weg 

naar nieuwe Arbodienst  
J. Hollander zitting in werkgroep  

PMR IB artikel 26  

021  16.12.2021  Profielschets vz CvB  MR AB artikel 25  
022  16.12.2021  Vergoeding leden RvT  Advies aan RvT  
023  10.02.2022  Profielkeuzeformulieren vwo&havo Quintus  MR IB artikel 24  
024  10.02.2022  Begroting 2022  MR AB artikel 25  
025  10.02.2022  Meerjarenbegroting 2022-2026  MR AB artikel 25  
026  28.03.2022  Benoeming vz CvB per 1 augustus 2022  MR AB artikel 25  
027  28.03.2022  Bevorderingsreglement schooljaar 

2022/2023  
MR IB artikel 24  

028  28.03.2022  Lessentabellen schooljaar 2022/2023  
Scholen Penta en ISK  
School Norg geen aanpassingen  

MR IB artikel 24  

029  28.03.2022  Arbodienstverlening; 
aanbestedingsdocument  

PMR IB artikel 25  

030  28.03.2022  Functiebouwwerk; oop-functie 
beleidsmedewerker ICT school Quintus  

PMR IB artikel 26  

031  28.03.2022  Functiebeschrijving teamleiders/ 
afdelingsleiders  

PMR IB artikel 26  

032  28.03.2022  Protocol thuiswerkbeleid medewerkers 
school Quintus (Inzet werkdrukverlagende 

PMR IB artikel 26  
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middelen)  
033  17.05.2022  Verlengen aanstelling interim-directeur 

Penta  
MAR AB artikel 25  

034  17.05.2022  Formatieplan schooljaar 2022/2023  MR IB artikel 24  
035  17.05.2022  Toetsreglementen scholen Penta en Quintus 

en beoordelingsreglement GO  
MR IB artikel 24  

036  17.05.2022  Ondersteuningsprofielen 2022/-2026  MR AB artikel 25  
037  17.05.2022  Lessentabellen schooljaar 2022/2023  

School Quintus; geen aanpassingen  
School Volta  

MR IB artikel 24  

038  17.05.2022  Structuurwijziging Vakcollege school 
Penta  

Informatief  

039  30.06.2022  Protocol dyslexie4  MR IB artikel 24  

040  30.06.2022  Onderwijskosten schooljaar 2022/2023 
incl. financiële paragraaf  

OMR/LMR IB artikel 
27  

041  30.06.2022  Schoolgidsen schooljaar 2022/2023  OMR/LMR IB artikel 
27  

042  30.06.2022  Examencommissie, reglement  MR IB artikel 24  

043  30.06.2022  Tijdelijke kaderregeling ontwikkelcyclus  PMR IB artikel 26  

044  30.06.2022  Arbodienstverlening; aanbesteding. 
Perspectief m.i.v. 1 augustus 2022  

PMR IB artikel 26  

045  30.06.2022  Functiemix LC-/LD-procedure, 
samenstelling BAC aangepast (+ notitie 
directeur Quintus  

PMR IB artikel 26  

046  30.06.2022  Toetsreglement schooljaar 2022/2023 
Volta  

MR IB artikel 24  

047  30.06.2022  Protocol en reglement cameratoezicht 
Volta  

MR IB artikel 24  

048  30.06.2022  4-Maandenrapportage  Informatief  

049  30.06.2022  Bestuursverslag/jaarrekening 2021  Informatief  

050  30.06.2022  NPO en de rol van de MR  Informatief  

051  30.06.2022  Overzichtsdocumenten bestuurlijke 
samenwerking  

Informatief  

    

    

    

    

  
  


